. APPEL A CANDIDATURES

\}
. GESTIONNAIRE FONCIER ET IMMOBILIER (H/F) \

BORDEAUX

CONTRAT EN ALTERNANCE - Service Juridique Assurances et Gestion Domaniale

Situé sur le plus vaste estuaire d’Europe, le Port de Bordeaux bénéficie d’une situation privilégiée sur la fagade atlantique
et au cceur d’une grande métropole. Avec ses infrastructures réparties sur 7 terminaux spécialisés, le GPMB est un acteur
incontournable au service de I'économie régionale de la Nouvelle Aquitaine. Son activité industrialo-portuaire s’inscrit
dans le respect des principes du développement durable qui allient préservation de I'environnement, protection des

'

individus et développement économique.

Au sein du département juridique, service juridique assurances et gestion domaniale I’alternant(e) Gestionnaire
¥ Foncier et Inmobilier sera sous la responsabilité d’'un manager qui I’aidera a identifier ses objectifs professionnels
et le/la soutiendra dans le développement de ses compétences.

Dans le cadre de son contrat d’apprentissage ou de professionnalisation, il/elle assurera des missions relatives aux
propriétés fonciéres du GPMB.

@ MISSIONS

Il/Elle sera chargé(e) des missions suivantes :

- Mise a jour et suivi de I'inventaire du patrimoine du GPMB
e Vérification de la nature et de la domanialité des parcelles, contréle des actes d’origine de propriété et
saisie des parcelles et informations fonciéres dans I'outil collaboratif BPM
e Mise en ceuvre de critéres d’inventaire selon le statut et I'affectation des parcelles
e Participation a la mise en place d’indicateurs de gestion
e Participation a la préparation des actes notariés

- Mise a jour des transferts de gestion
e Inventaire, synthese des transferts de gestion en cours
e Préparation des documents de mise a jour

@ PROFIL

Vous suivez une formation dans le(s) domaine(s) juridique, aménagement/urbanisme ou immobilier de niveau
Licence ou Master 1 ou 2

Vous disposez des compétences/connaissances techniques clés :

- Relatives aux acteurs du foncier, au fonctionnement du cadastre et aux méthodes d’évaluation fonciére.

- Bonnes connaissances juridiques (Droit Public, Droit privé), de la propriété publique et des procédures
d’aménagement et de mutations foncieres.

- Bonne maitrise des outils bureautiques et informatiques ainsi qu’une facilité d’adaptation aux outils et
logiciels métiers (SIG)

Vous savez faire preuve :

e Derigueur e D’initiative
e D’organisation e De Curiosité
e D’autonomie et d’adaptabilité

Vous avez le sens du détail et de I'investigation et une certaine capacité a établir des relations avec des
interlocuteurs variés.




]
N
&8

Ce poste est a pourvoir en contrat d’apprentissage ou de professionnalisation de 1 ou 2 ans,
sur le site d’exploitation portuaire de Bacalan.
Le GPMB s'engage en matiére de diversité et d'égalité professionnelle, tous nos postes sont ouverts aux
personnes en situation de handicap.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser au Service Gestion des Ressources Humaines,
a I'attention de Mme Marie-Emilie DAVID (recrutement@bordeaux-port.fr)
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www.bordeaux-port.fr




